
 
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 

JARDÍN INFANTIL COLOR KIDS 

  
EMPRESA 
CONTRATANTE FUNDACIÓN MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 

CONTRATISTA 
OMAIRA CACERES VEGA 

IDENTIFICACIÓN 
C.C 63.561.756 

DIRECCIÓN Y 
TELÉFONO CALLE 23 D #96I-20 Teléfono 3144007923 

CARGO O PERFIL 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

CORREO 
ELECTRÓNICO  omairavega663@gmail.com 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios de apoyo a 
la gestión será los días 10 y 11 de mayo de 2024 como días 
de alistamiento y del 14 de mayo de 2024 al 15 de agosto de 2024 
como días de atención a niños y no se reconocerán los días 12 y 13 
de Mayo de 2024. La FUNDACIÓN MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 
no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido 
el contratista relacionado con la ejecución del contrato, que se 
hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato o con 
posteridad al vencimiento del plazo de ejecución del mismo. 

VALOR DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 

VEINTIÚN pesos m/cte.  
($2.189.621.oo 

NUMERO  No. 2024-CK-065 

 

LUGAR DE 
TRABAJO  

JARDÍN INFANTIL COLOR KIDS  

Calle 19 #106-34 

 

CONSIDERACIONES: 

1. Que según lo establecido por la ley, la FUNDACIÓN MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 
podrá contratar directamente la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión de la empresa cuando se trate de la realización de fines específicos o no 
hubiere personal suficiente para prestar el servicio a contratar. 

2. En virtud de lo anterior la FUNDACIÓN realizo la evaluación de la hoja de vida de la 
persona arriba mencionada, quien demostró contar con la idoneidad, capacidad y 
experiencia para prestar los servicios objeto del presente CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN según la verificación hecha 
por los evaluadores. 

mailto:omairavega663@gmail.com


3. Que de conformidad con lo establecido en el Artículo 2 de la ley 1562 de 2012, las 
personas vinculadas a través de un contrato de prestación de servicios con termino 
superior a un mes deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales. 

 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. OBJETO: PRESTA LOS SERVICIOS DE PERSONAL DE SERVICIOS DE 
ALIMENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS 
PEDAGÓGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACIÓN INICIAL EN LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE PROCESOS DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 

2. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: La supervisión del presente contrato, será ejercida 
por la FUNDACIÓN MANOS UNIDAS.  
Parágrafo 1. La supervisión del contrato ejercerá la labor encomendada de acuerdo 
con lo establecido en los documentos del manual de contratación de la FUNDACIÓN y 
las obligaciones pactadas con el contratante. 

2. SUPERVISOR: La supervisión del presente contrato, será ejercida por la FUNDACION 
MANOS UNIDAS o en defecto el coordinador(a) de cada proyecto. 
Parágrafo 1. El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo 
establecido en los documentos del manual de contratación de la FUNDACION y en 
particular, los relacionados con la ejecución, supervisión y liquidación del contrato. 
Parágrafo 2. El supervisor verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución 
del presente contrato y ejercerá las obligaciones propias de la supervisión. 

3. FORMA DE PAGO: Se pagará al contratista la suma arriba mencionada, 
mensualmente o en proporción a su ejecución, en cortes mensuales (al día 30 de cada 
mes), salvo lo atinente al inicio y finalización de los mismos, los cuales se pagarán de 
acuerdo a los días ejecutados.  
Parágrafo 1. Los pagos aquí referenciados se realizarán los primeros diez (10) días 
calendario de cada mes, los cuales solo estarán sujetos al aporte de la siguiente 
documentación: 1) cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo 

correspondiente. 2) Informe final suscrito 3) cumplimiento de los trámites 
administrativos como diligenciamiento, cuenta de cobro y paz y salvo para el último 
pago.  
Parágrafo 2. A efectos de calendario del pago final, el supervisor tendrá que tramitarlo 
con los documentos que a continuación se enuncian. 5) cumplimiento de aportes de 
seguridad social para el periodo correspondiente (final) 6)  
Parágrafo 3. La cancelación del valor del contrato por parte de la fundación al 
contratista, se hará mediante el sistema automático de pagos, realizando 
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo 
con la información suministrada por esta en el momento de la firma del presente 
documento.  
Parágrafo 4. Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula el contratista 

deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad 
social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en la ley. 

4. AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRADO: El contratista en todo caso está obligado a realizar la afiliación al sistema 
de seguridad social en salud, arl y pensión de acuerdo con lo establecido en la ley y 
demás normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de cada pago 
ante el/la coordinador(a). 

5. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CONTRATISTA: 
● Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 

por causa o con ocasión del contrato. 



● Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el 
desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato hacer entrega de los 
mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal o daño 
ocasionado en caso fortuito.  

● Responder sobre los documentos físicos o magnéticos así como de la dotación 
que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, entregando y 

certificando que reposen en la dependencia correspondiente a la terminación 
del mismo. 

● Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la 
FUNDACIÓN o a terceros.  

● Dar uso eficiente al recurso hídrico y enérgico, y realizar la separación en la 
fuente de los residuos sólidos de acuerdo al código de colores de la entidad, en 
el desarrollo y ejecución del contrato, mediante el cumplimiento e 
implementación de las políticas internas: cero papel, cero desperdicio de agua, 
cero desperdicio de energía, cero basura, PIGA y demás lineamientos 
ambientales establecidos.  

● Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, formatos y archivos a su cargo, organizados, 
rotulados y almacenados, atendiendo los estándares y directrices solicitados, 
sin que ello implique exoneración de la responsabilidad a que allá lugar en caso 
de irregularidades. 

● Identificar y participar de los procesos, procedimientos, instructivos, 
lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y 
demás directrices aplicables a su gestión, acogerlos e incorporarlos en sus 
actividades diarias. 

● Identificar y participar de los procesos de plan escolar de gestión del riesgo, 
plan de saneamiento, buenas prácticas de manufactura y acciones de 
mejoramiento continuo. 

● Observar la política de gestión del talento humano cuya finalidad es contribuir 

al mejoramiento de la gestión institucional, proporcionando las condiciones 
necesarias para que la fundación pueda contar con el talento humano con las 
características y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos 
derivados de su habitual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones 
de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las contratistas. En 
condiciones de dignidad, justicia y equidad, para lo cual observa los principios 
de humanización, igualdad, participación, transparencia, convivencia y 
solidaridad, económica y equilibrio. 

● No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia 
(física, psicológica) negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en 
general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de los niños, 
niñas, personas mayores, personas con discapacidad. 

● Denunciar ante la autoridad competente todo tipo de maltrato, violencia o 
conducta que conlleve a la vulneración de los derechos contra niños, niñas, 
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad. 

● Garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana y a tratar 
con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación con 
ocasión al cumplimiento de sus obligaciones contractuales de acuerdo a la ley.  

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1. Participar de manera activa y propositiva en la elaboración de los alimentos, 
potenciando el desarrollo, crecimiento y el cuidado calificado a los niños y niñas. 



2.  Entregar los alimentos preparados a los niños y niñas asignados, entregando nueves 
reforzadas en la mañana, almuerzo y onces, durante el tiempo que estos permanezcan 
en el jardín infantil y en los horarios establecidos. 

3. Recibir y alistar según las normas y buenas prácticas de manufactura, los alimentos 
cada vez que los entregue el proveedor. 

4. Aportar en la elaboración y entrega oportuna de los formatos que se requieran en caso 
de eventualidad en el jardín infantil y de carácter periódico que den cuenta en el área 
nutricional. 

5. Reforzar la alimentación en los casos específicos reportados en desnutrición o 
sobrepeso. 

6.  Conocer la elaboración del cronograma de actividades correspondientes a los grupos 
asignados.  

7. Apoyar la implementación de un plan de rituales cotidianos para el cuidado calificado 
en los diferentes momentos en que se propicia, en especial la alimentación, teniendo 
en cuenta la educación inicial y las dimensiones del desarrollo infantil. 

8.  Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos y 

estándares técnicos de la educación inicial de la primera infancia así como el anexo 
técnico vigente. 

9. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica, e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas. 

10. Propender por el aseguramiento, la protección y el efectivo restablecimiento de los 
derechos que han sido vulnerados a los niños y las niñas. 

11. Trabajar de manera articulada con los demás profesionales que se vinculen al equipo 
educativo del jardín infantil como psicólogos, educadores especiales, nutricionistas, 
enfermeros y con el equipo de fortalecimiento técnico destinado, con el fin de garantizar 
una atención integral a los niños y niñas. 

12. Participar de forma activa de las jornadas de formación permanente que se desarrollan 
a través de las jornadas pedagógicas y liberada. 

13. Acompañar cuando se requiera, el traslado de los niños y niñas a los diferentes 
espacios que desarrollen fuera de la institución, tales como salidas pedagógicas entre 
otras actividades planeadas y aprobadas. 

14. Participar activamente en los procesos de atención a población en emergencias de 
origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro 
del sistema de prevención y atención de emergencias en la ciudad  

15. ● Promover e implementar con los agentes corresponsables (Padres, madres, 
cuidadores, niñas y niños), acciones de cuidado calificado, teniendo en cuenta 
las recomendaciones dadas frente al COVID -19. 

● CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CON OCASIÓN A LA 
DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID –19 (que 
tendrán aplicación única y exclusivamente en los tiempos de la emergencia 
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, una vez esta termine, se 
verificarán las obligaciones inicialmente pactadas). 

 

 
 
 
 
 
 



A CARGO DE LA FUNDACION MANOS UHItrAS DE COLOMBIA
.l
I A. Cancelar los honorarios acordadss en el present*.contratc de prestación de

servicio de servicios de apayc a §a g*sti*n. B. §uministrar al contratista Ia inf*rmación
requerida para el desarolla d*l *hieta ccntratad*- C" §uministrar al ccntrat¡sta los
elementos e insumos necesaric* para la ejecueién del contrato de presta*ión de
servícios de apoyo a la gestión. Paragrafo{ La entrega de los bienes de oficina y
equipo de carácter devolutivc, d*beÉ hacerse mediante acta o inventarta s*serito por
el funcionamiento asignado para el efecto. D. Las demás que se requieran para el
cumplimiento delobjeto contratada de acuerdo con la naturaleza del mismo.

2 CE$IOH Y SUBCOiITRAIACI$H: La contratisla na padrá ceder" ni subccntratat
total o parcial, la ejecuctó* de! cbieta centractuat sin el consentimi*nh y la
aprobación previa y eserita de Ie FUNSA*!*§, I* c*al p+drá reservarse §a+ rauc§*s
que le asistan para negar la a*torizaeién de Ia cesián. Par* *fectos ds la *esié*, el
cesionario deberá cumplir con Iss requisitos previstos en elestudia previo s*licitados
y requeridos por la fundación de acuerde a los linearnientas y estándares y al asexo
técnico viqente al momento.

3. SUSPEHSION: El plazo de ejecución del contrato de prestación de serviciss de
apoyo a la gestión p*drá susp*nderse en los siguientes eve*tcs: A. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortulta. S. Per mutu* ac*erdo. Parágrafo f . La
suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita per las partes.

4 EXCLUSICIN DE RELACION LABORAL: EI ccntratista se obfiga a desarrollar el
objeto contractual por sü cuenta y riesgo baja sx exclusis* r*spansabilida*- P*r lc
tanto, este co*trat* de prestació* de swr¡Íci* de ap*y* -a !e gestió*, No gÉilera
vínculo laboral alguna entre el contratista y la FUNDACICIN MANOS UNTDAS DE
CÜLüMBIA.

5, TERfSINACIO§: Este contrato de pr**tación de servici*s de ap*ya a la gestió* se
dará por terminad* en las siguientes eventes: A- Par mutuo acuerd+ de las parles,
siempre que con ellos no se causÉ perjuicios a fa entidad, previa certificación
expedida p*r el c*ardinsd+r B. F*r **deració¡: de c*ducidad * termi*aci*n ¡:nilat*ra!.
C. Por agetarnienta de{ *bjeta, ag*tar*iento de rec*rs*s c ve*cirnieilts de} plaz*. S.
Por fuerza rnayor o caso fortuito, que hagan imposihle conünuar mn su ejecucién. E.
por no constituir, madificar ylo pr*nogar, si* justa *a*sa, la garantía *nica de
cumplimientc dentro del términ§ {¡ue se Ie señale para el efecto- F, por el
incumplimiento parcialo total de los objetivos generales o específicos del contrats.

§. TRTATAIiüIENTO DE DATOS PER§SHALE§: Los datas personales aqui cansignadas
tienen caracter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de la
§Sl§ y la Fu*dación, *ü dlvulgar inf*rm*ciér: a§*** *n pr*p*sitc difer**t* a l* de
este contratc, §ü pe*a d+ lae sa**i**es legales t q*e h*y* l*gar de acu*rd* con l*
Ley 1581 de 2012yel Decreto 1377de2013.

Las partes §onocen, cornprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
*n el prese*te decumenta.

FUI.IDACIÓN MANGS UT{IBA§ üE COL" LA CS}ITRATTSTñ
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.]uan Carlos Fique Conea
REPRESENTANTE LEGAL.

I
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Omaira Caceres Vega
CONTRATI§TA.
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CERTIFICA
 
 
 
Que la señora OMAIRA  CACERES VEGA, con tipo de documento Cédula
de Ciudadanía No. 63561756 se encuentra activo en nuestra base de datos
del Régimen Contributivo en la ciudad de Bogota, por la Empresa COLEGIO
BILINGUE RICHMOND LTDA, NIT/CC 830054524 en calidad de APRENDICES
DEL SENA EN ETAPA ELECTIVA, desde el 6 de junio de 2022.
 
 
Se expide el día 4 de mayo de 2024a solicitud del interesado.
 
 
Información sujeta a verificación por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualquier informacion adicional será atendida con gusto en nuestra línea
de atención al usuario 01 8000 122219.
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectó: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9



Hace constar que:

El(la) Señor(a) CACERES VEGA OMAIRA identificado(a) con CC número 63.561.756 se encuentra afiliado(a) en 

Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 16 de mayo de 2004 y sus recursos se encuentran en el 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 04 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024050416162



Medellín, 09 de may de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

A continuación se relacionan los datos de la afiliación:
Fecha inicio cobertura:

Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1.  La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución.
2.  El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución.

CERTIFICA:

Que OMAIRA CACERES VEGA identificado(a) con cédula de ciudadanía 63561756 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

10/05/2024 06/12/2024 Fecha fin cobertura:

 INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA  N900026353

1851301 - EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2, 3, 4 Y 5; LA EDUCACIÓN ESPECIAL PARA  NIÑOS  Y  JÓVENES  CON
DISCAPACIDAD  O  CON  CAPACIDADES  EXCEPCIONALES; EDUCACIÓN IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS
ÉTNICOS, POBLACIÓN CAMPESINA Y RURAL, LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACIÓN PARA ADULTOS

1 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 0.522%
0000000011 - JARDIN INFANTIL COLOR KIDS M.A

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436%

ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO:
3102001 - PROCESAMIENTO  Y  CONSERVACIÓN  DE  FRUTAS,  LEGUMBRES,  HORTALIZAS  Y  TUBÉRCULOS, INCLUYE LA FABRICACIÓN Y
CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS,   LEGUMBRES   U   HORTALIZAS,   NUECES,   CONGELACIÓN,
ENLATADO   EN   FORMA MECANIZADA

CLASE DE RIESGO:
CENTRO DE TRABAJO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación

 INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONÓMICA:
3102001 - PROCESAMIENTO  Y  CONSERVACIÓN  DE  FRUTAS,  LEGUMBRES,  HORTALIZAS  Y  TUBÉRCULOS, INCLUYE LA FABRICACIÓN Y
CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS,   LEGUMBRES   U   HORTALIZAS,   NUECES,   CONGELACIÓN,
ENLATADO   EN   FORMA MECANIZADA
CODIGO DE ACTIVIDAD: 3102001
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 2.436%

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el:

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

09/05/2024 9.19 AM

null

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Dirección IP: 190.146.185.64, 107.154.191.4, 172.16.42.57


